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.Общие положения

1. 1.Положение об обеспечении обуrающихся Муниципального бюджетного
общеобразовательного )чреждениlI средней общеобразовательной школы ]t 13

Бугульминского муниципального района Республики.Татарстан (далее - уrреждение)
учебниками, учебньrми пособиями, уrебно-методическими материалами, средствами обучения

и воспитания (далее -положение) разработано в соответствии со ст. 35 Федерального закона от
.9.12.20|2 Ns 273 кОб образовilнии в Российской Федерации)) в редакции с изменениями от

01 .05.201 7 года (далее - Закон), распоряжением Комитета по образовшrию от 06. 1 1 .2013 Ns

2585-р
1.2. I_{елью настоящего ПоложениrI является создание условий дJuI максимапьного обеспечения

уrебной литературой, средствами обучония и воспитания обуrающихся у{реждения,
осваиваюIцих уlебные rrредметы, курсы, дисциплины (модули) (ч.3 ст. 35 Закона) в рамках
образовательных прогрztь{м начаJIьного общего, основного общего образования.

1.3.ОбразОвательное уIрежденИе саN4остоЯтельнО в определении комплекта уrебников, уrебньж
пособий, учебно-методических материапов, обеспечивающих преподавание предмета, кУРСа,

дисциrrлины (модуля), выборе средств обу.rения и воспитtшия, а также в порядке

предоставления, пользования, организации работы обуrающихся с учебникzlп,lи уrебньпли
пособиями и у,rебно-методическими материаJIами и организации работы по сохранениЮ

,иблиотечного уrебного фонда.
1.4.При реализации образовательньIх прогрzlIvlм начального общего, основного обЩего и
среднего общего образования испоJIьзуются учебные издания, в том числе электронные,

определенньlе уIреждением самостоятельно.
1.5. Настоящее Попожение опредеJuIет порядок предостttвления, пользования,

организации работы обучаrощихся с уrебникаN,lи, уrебныпли пособиями и уrебнО-
методическими материzrлаN{и, организации работы по сохраIIению библиотечного уIебноГО

фонда обеспечения обучаrощихся средстваI\{и обучения и воспитания.

2. Порядок формирования учебпого фонда библиотеки учреждения.
2.1. Комплектование уrебного фонда бибшtотеки школы происходит:

- уrебниками, из числа входящих в федера-тrьньй перечень уrебников, рекомендуемЬж к
исIIользованию при речtлизации имеющих государственную аккредитацию
образовательцых программ начшБного общего, основIIого общего образования;

- 1..rебньrми пособиями и уrебно-методическими материалами, выпущенными организациями,

входящими в rrеречень организаций, осуществJuIющих выпуск учебньж пособий и уrебнО-
методических матери€lJIов, которые допускаются к исцользованию IIри реализации имеющих
государствеЕЕую аккредитацию образовательньж прогрalмм начального общего, основного
общего образования.
2.2, Фонд учебной литературы комплектуется в пределах федеральных государственных
образовательньIх стандартов на средства бюджетных ассигнований федера.пьного бюджета и
иньIх средств (уrебники и 1^rебные пособия, полуIонные в дар и др.).
2.З. Процесс работы по формированию фонда учебной литературы включает следующие этапы:



-работа педагогического коллектива с Федерz}льным перечнем rIебЕиков
рекомендованных (допущенньж) к испоJьзовttЕию в образовательньтх уIреждениях на

новый уrебный год;
-подготовка предметными методическими объединениями перечня уrебников, уrебньrх
пособий, уrебно-методических материапов, планиру9мьтх к использованию в новом

учебном году;
-составление библиотекареМ списка закЕ}за уrебников и учебных пособий, а также уrебно-

, методических материалов на следующий уrебный год;

2,4. НепосредственIIое руководство и KoHTpoJrь за работой по закуIIкам) своевременному

пополнению и ис11ользоваIIию библиотечного фонда уrебной питературы осуществJUIет

Директор )л{реждения.
2.5. В случае недостаточного обеспечения учебниками по предметам, допускается
заимствование учебников из библиотечного фонда другого образовательного уФеждения,
2.6. Оформление уrебной питературы, полученной в дар от благотворителей и иными

способами, ведется согласно инструкции по учету библиотечного фонда,

3.порядок предоставления в пользование учебников и учебных пособий

обучающимся, осваивающим учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) в

пределах федеральных государственных образовательных стандартов,
образовательных стандартов, средств обучения и воспитапия.

з.1. Учреждение обеспечивает обrIающихся учебниками, улебными пособиями методическими

материаJIilми бесплатно.
3.2. Учебники и уIебные пособия предоставляются обучающимся на срок изуIения учебного
предмета, курса, дисци11лиНы (модуля) в пичное пользоваIIие или в пользовtlние дJUI работы на

уроке бесплатно.
3.3.учебники по предметам музыка, изобразительное искусство, технология предоставляются

на кабинеты.
З.4.УчебнО-методические материчlJIы, преднz}зЕаченные дJIя индивидуальноЙ работы
обу.лаrощихся на уроке или дJUI вьшолнениJI домашних заданий, предоставJUIются им в

личное пользованйе бесплатно Еа срок изуIения уrебного предмета, дисциплины (модуля),

курса.
з.5.учреждение предостЕtвJIяет обуrающимся право бесплатного пользования средствами

обуrения и воспитания дllяработы в образовательной организации в ходе образовательного

процесса.

. 4.порядок работы обучающихся с учебниками, учебными пособиями,

учебно-методическим и материалами, полученными из библиотечпого фонда учреждения

4.1. Обучающиеся, пользующиеся фондом учебной литературы библиотеки учреждения
обязаны:

- соблюдать 11равила пользования библпrотеtшым фондом учреждония;
- бережно относиться к улебникам, учебньпrл пособиям и уrебно-методическим

материалам, получеНным иЗ фонда библиотеки (не делать в них пометок, подчеркиваний,

не вырывать, не загибать страниц и т.д.);

- сдавать в библиотеку 1..rебники в строго установленные сроки по графику, утвержденному
администрацией уфеждения.
4,2,Правила пользования учебноЙ литературой, пол)ценЕой из библиотечного фонда

учреждения:
4.2.I. ответственность за сохранность учебников в учебном году несут как саN,IИ учащиеся, таК

и их родители.
4.2.2.Учащиеся долж}Iы подписывать уrебники (заполняется ружой: фаtrлилия, имя уIеника,
!,ласо, учебный год). НужНо убедитьСя прИ полуIениИ уrебника в отсутствии дефектов, при

обнаружении проинформировать об этом библиотекаря. ОтветственЕость

несёт последний пользователь.
4.2.З.Учебники должны иметь доrrолнительную съемную обпожку (синтетическую илИ

бlмажную).



.2.4.Учащиеся обязаны возвряIцать школьные уrебники в опрятном виде. В случае

rrеобходимости, rIащ иеся их ремонтируют (подклеивсlют, подчищают и т.д.).
t.2.5. Учащимся, имеющим задоJDкеш{ость, на новый уrебный год уrебники не вьцаются до

момента погашения задолженности.
4.з. В сл)цае перехода, обучающегося в течение учебного года в другую образовательную

организацию он обязан вернуть уrебники, уrебные пособия и методические материаJIы,

предоставленные ему в лиtIное 1rользование, в библиотеку учреждения.
4-.4.Прпутрате или неумышленной порче изданий уIебного фонда родители (законные

,rр.д.iu""тели) обуrшощегося обязаны приобрести и сдать в библиотеку новый учебник,

уrебное пособие, уrебно-методические материалы, аналогичные вьцанным.

5.порядок организации работы по сохранению фонда учебной литературы
библиотеки учреждении

iJ целяХ обеспечеНиrI сохраЕности библиотечного фонда устанавливается следующий
порядок работы с 1"rебной литературой.
5. 1 .Библиотекарь }чреждения обязан:
5. 1.1.Координировать взаимодействие работы с администрацией )цреждеЕия по

формированию закzва на 1..rебную литературу.
5.1.2.корректировать количественные и качественные показатели в соответствии с

перспективной образовательной программой уIреждения.
5.1.3.Сопровождать rIебно-воспитательньй процесс иЕформационным обеспечением

педагогов об уlебно-методической литературе.
5.1.4. обеспеtIивать учет, сохраIIность и контроль за фондом уlебной JIитературы:

-организовывать рilзмещение, расстановку и хранение уrебников в отдельном помещении В

соответствии с инструкцией; -организовывать и проводить своевременную выдачу и приеМ

уrебников, об)^rа"тощихся 1-1 1 классов rIреждения;
- принимать меры для своевромошIого возврата уIебнOЙ литературы; - осУщосТВJIяТЬ

изу{ение состава фонда и анализ его использования;
' - вести работу с кJIассными руководитеJIями по обеспечению обучатощихся учрежден}ш

уrебниками.
5.1.5.ГIроводить своовременное сtrисание устаревшей и ветхой уrебной литературы по

установочным HopMtlM и правилzll\,{.

5.1.6. Осуществлять coBMecTHyIo работу с администрациеЙ, [едагогаI\4и по сохранности
библиотечного фонда.
5.2. Классный руководитель обязшr:
5.2.|. В начаrrе учебного года:

- обеспечить своевременное получение уrебников обуrаrощихся своего класса в

библиотеке в соответствии с графиком; -во время полуrения учебников обязательно
присутствовать со своим классом и следить за IIорядком IIолу{ения уrебников;
- провести беседу-инструктаж у{ащихся своего класса о правилztх пользования уrебной
литературой, полуленной из библиотечного фонда уIреждения;

5.2.2. В Ёонце учебного года:
- обеспечить своевременную сдачу у.rебников своего кпасса в библиотеку уфеждениrI в
сQответствии с графиком - перед сдачей учебной литературы в библиотеку (конец мая)

совместно с активом кJIасса тщательно проверить и.оцеЕить состояние уrебников и при
необходимости оргаЕизовать их ремонт; - во время сдачи уrебников обязательно

присутствовать со своим кJIассом и следить за порядком сдачи учебников, контролироВаТЬ

должников.
э.2.3,Критерии приема уrебной питературы:

-состояние учебника (необходимо убрать все посторонние предметы, аккуратно ластиком
стереть все рабочие пометки, проверить наличие всех страниц, подклеить книгу). В слуrае

утери 1.чебника )л{ащимся класса классный руководитель обязан проконтролировать
своевременное возвращение или его возмещение в библиотеку учреждония.

5,З. Ддминистрация у{рождения при увольнении сотрудников и выбытии обуrаrощихся
контроJIирует сдачу ими уrебпой литературы в библиотеку у{реждения.


